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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de Verificacién de Hojas de Vida — Contratacidn de Instructores — BANIN 2026

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

22 de enero de 2026 8:00 11:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Sala juntas Coordinacién Servicios Meta/Centro de Industria y servicios
del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacién del quérum.
2. Verificacién de hojas de vida (estado “Inscrito”) de nuevos aspirantes.
3. Validacion del cumplimiento de perfiles de idoneidad y experiencia (“Cumple” / “No cumple”)
y aplicacion de criterios objetivos para la preseleccion de instructores migrados.
4. Definicién de listado de aspirantes en “Estado Cumple” y envid a subdireccién para registro
en el mdédulo de Banco de Instructores 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Verificar que las hojas de vida correspondan a aspirantes nuevos en estado inscritos y
vinculados a necesidades vigentes de contratacidn vigentes para nuestro Centro de formacion.
2. Generar el listado de aspirantes que “Cumplen” para remitir al Subdirector del Centro para
su posterior marcacion en el Banco de Instructores.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del quérum

Se verifica la Asistencia de los miembros del comité de verificacion conforme a la Resolucién 00970 de
28 de noviembre de 2025:

Nombre Cargo
PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE COORDINADORA DE FORMACION
JHOANA CRISTINA VASQUEZ COORDINADORA ACADEMICA DE SERVICIOS
JORGE DANIEL ZIPA COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS
ESPECIALES
JAVIER BERMUDEZ COORDINADOR ACADEMICO DE INDUSTRIA
CESAR AUGUSTO SERRANO COORDINADOR ACADEMICO MIXTA
ENRIQUE CARDENAS INSTRUCTOR DESIGNADO
RAUL HIGUERA INSTRUCTOR DESIGNADO
LIBARDO NINO INSTRUCTOR DESIGNADO

1. Verificacidn de hojas de vida (estado “Inscrito”) de nuevos aspirantes.
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Para esta revisidon se tomaron las necesidades de formacidn en el Banln -2026, que aun no habian sido
verificadas y que contindan siendo requeridas para la vigencia 2026.

Se da claridad a los miembros del Comité de verificacion que solo deben proceder a verificar a los
aspirantes en Estado “Inscrito” y que la distribucién de los instructores recibié variacion conforme a

las directrices de subdireccion.

Se procede a verificar cada una de las vacantes asi:

1. 63203 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

al centro de formacion para el perfil: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

e

Los aspirantes Siguientes aspirantes cumplen el perfil establecido en el disefio curricular y los criterios
de preseleccion regionales:

CC-40430738 SANDRA LILIANA BELTRAN GARZON
CC-40445695 CLAUDIA PATRICIA URREGO GIL
CC-1152469114  KARLA DANIELA RAMIREZ CASTANO

2. 63206 DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA INDUSTRIA

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA INDUSTRIA

1 Aspicaciin o dooumentn Nomeee. Esiads CambiarEstado Observacitn asignaciin e estado Datos de contacto Departamento Muicpio de residencia Contra que asignd estade ackual Historio de Est dos

Los aspirantes Siguientes aspirantes cumplen el perfil establecido en el disefo curricular y los criterios
de preseleccion regionales:

CC-79138824 NELSON EDUARDO CENDALES TAFUR
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3. 63223 GESTION ADMINISTRATIVA

al centro de ion para el perfil: GESTION ADMINISTRATIVA

Los aspirantes Siguientes aspirantes cumplen el perfil establecido en el diseio curricular y los criterios
de preseleccion regionales:

CC-1003247428 LEIDY LORENA LOBO CASTELLANO

4. 63245 INGLES_SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB

al centro de ion para el perfil: SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB

Aapicaciin. | documenta

Los aspirantes Siguientes aspirantes cumplen el perfil establecido en el disefo curricular y los criterios
de preseleccion regionales:

CC- 1006874868 ALVARO JERSEY RODRIGUEZ MORENO

5. 64251 CONSTRUCCION BASICA

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CONSTRUCCION BASICA

nooomy

El Aspirante Jorge Enrique Diaz Macias, fue revisado en el Acta 2, y se evidencia en la hoja de trabajo,
pero por error no se consigno en el acta y el listado de aspirantes en estado “SI CUMPLE”, por esta
razon se incluye en esta acta.
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Los aspirantes Siguientes aspirantes cumplen el perfil establecido en el disefio curricular y los criterios
de preseleccion regionales:

CC-1122652441 JUAN DAVID BAQUERO PARDO

6. 64252 CONTROL DE ACTIVIDADES PARA OPERADORES DE MAQUINARIA PESADA.

al centro de para el perfil. CONTROL DE ACTIVIDADES PARA OPERADORES DE MAQUINARIA PESADA.

uuuuu Estads  Estao Soseevackin asignaniin de estad

El aspirante CC. 94510521 DUERLY ANTONIO CAICEDO ARGOTE no aporta soporte que
evidencien la experiencia técnica especificada en el disefio curricular, por lo tanto “NO CUMPLE”

7. 64254 ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.

B0 0 6000 B

Los aspirantes Siguientes aspirantes cumplen el perfil establecido en el disefio curricular y los criterios
de preseleccion regionales:

CC. 1120384509 MARIA FERNANDA TORRES QUINONES

8. 67367 IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES
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al centro de ion para el perfil: IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES
Em Buse
g § mg—— ) — I ——— S ) [
o S = == =rc=
s oo e Eo e | =
o e = ==
e pp— R | ===

[ P —

Los aspirantes Siguientes aspirantes cumplen el perfil establecido en el disefio curricular y los criterios
de preseleccion regionales:

CC-86084513 JHONATTAN BULLA ESPINOSA
CC-86073087 LUIS ARBEY CORREDOR CHAVES
CC-1121904033 MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS

9. 67369 OPERACION TURISTICA LOCAL

Instructores. al centro de para el perfil: TURISTICA LOCAL
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Los aspirantes Siguientes aspirantes cumplen el perfil establecido en el diseio curricular y los criterios
de preseleccion regionales:

CC-1121881255 KAREN NATHALI MARTINEZ VASQUEZ

10. 69685 GESTION EMPRESARIAL

al centro de 6n para el perfil: GESTION EMPRESARIAL
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Los aspirantes Siguientes aspirantes cumplen el perfil establecido en el disefio curricular y los criterios

de preseleccién regionales:

CC-86088942 WILMER URREGO MARTINEZ
CC-86081835 MILTON ORLANDO VELEZ CHITIVA

11. 69708 PROMOTOR DE SALUD

al centro de para el perfil: PROMOTOR DE SALUD

Los aspirantes Siguientes aspirantes cumplen el perfil establecido en el disefio curricular y los criterios
de preseleccién regionales:

CC-478634  ISAURO ABAEL OLARTE CASTANEDA

12. 69929 EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

Observaciin asignaciin de estade
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Los aspirantes Siguientes aspirantes cumplen el perfil establecido en el disefo curricular y los criterios

de preseleccion regionales:

CC-1006776820 MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO
CC - 1096950937 LEIDY JULIETH LAGOS PENAGOS

13. 70476 COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL

al centro de para el perfil: COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL

Este perfil se requiere para la Estrategia Full popular y La revision se hace teniendo en cuenta lo
establecido en la circular 3-2024-000166 de 2024 por medio de la cual se establecen las
Orientaciones sobre el disenio del perfil de ingreso de los aprendices y de instructores, a los
programas de formacion de nivel auxiliar, operario, técnico y formacion complementaria,
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en la cual se indica que “Para establecer el perfil del instructor deben prevalecer criterios
que valoren la experiencia prdctica en el oficio, sobre, los relacionados con la formacion
académica. Por lo tanto, se requiere privilegiar la experiencia laboral en el drea objeto de
desempeiio. Adicionalmente se establecerdn las competencias bdsicas requeridas para su
prdctica pedagdgica”.

En ese orden de ideas y teniendo en cuenta que la Aspirante YAMILE ADRIANA RIANO
MONTANA, tiene una experiencia mayor a 5 afios en el area y experiencia docente en
Institutos de formacion para el trabajo mayor a 2 afios, su perfil se valida para el Técnico en
cosmetologia que tiene previsto orientar el Centro en la Estrategia Full Popular y formacion
complementaria.

Los aspirantes Siguientes aspirantes cumplen el perfil establecido en el disefio curricular y los criterios
de preseleccion regionales:

CC-52309172 YAMILE ADRIANA RIANO MONTARNA

14. 70479 ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION A BASE DE QUESO

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION A BASE DE QUESO

Los aspirantes Siguientes aspirantes cumplen el perfil establecido en el disefo curricular y los criterios
de preseleccion regionales:

CC. 40400651 MILDRED PIEDAD QUIMBAY VELASQUEZ

15. 70482 TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA 'Y PEDICURA

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA Y PEDICURA

10 Aspiracién

Este perfil se requiere para la Estrategia Full popular y La revision se hace teniendo en cuenta lo
establecido en la circular 3-2024-000166 de 2024 por medio de la cual se establecen las
Orientaciones sobre el diserio del perfil de ingreso de los aprendices y de instructores, a los
programas de formacion de nivel auxiliar, operario, técnico y formacion complementaria,
en la cual se indica que “Para establecer el perfil del instructor deben prevalecer criterios
que valoren la experiencia prdctica en el oficio, sobre, los relacionados con la formacion
académica. Por lo tanto, se requiere privilegiar la experiencia laboral en el drea objeto de
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desempeiio. Adicionalmente se establecerdn las competencias bdsicas requeridas para su
prdctica pedagogica”.

En ese orden de ideas y teniendo en cuenta que la Aspirantes:

LUZ DARY RAMIREZ tiene experiencia de mas de 24 meses de experiencia técnica en el
area de desarrollo del programa y presenta experiencia docente mayor a 12 meses.

OLGA LUCIA CALDERON MORENO, tiene una experiencia mayor a 10 afios en el area
que incluye trabajo como docente en institutos de formacion para el trabajo.

Por lo anterior el perfil de las aspirantes se valida para la Estrategia Full popular en formacion
complementaria.

Los aspirantes Siguientes aspirantes cumplen el perfil establecido en el disefio curricular y los criterios
de preseleccion regionales:

CC-30083375 LUZ DARY RAMIREZ
CC-52174480 OLGA LUCIA CALDERON MORENO

16. 70507 MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

al centro de para el perfil: MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

Los aspirantes Siguientes aspirantes cumplen el perfil establecido en el disefio curricular y los criterios
de preseleccion regionales:

CC - 86068585 BLADIMIR ANTONIO MORA PADILLA

17. 67366 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

al centro de ion para el perfil: INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

—
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Los aspirantes Siguientes aspirantes cumplen el perfil establecido en el disefio curricular y los criterios
de preseleccién regionales:

CC - 84094439 JUAN MIGUEL BARRERA MENDOZA
CC-1121960596  KAREN DAYANNA GALVIZ PULIDO

18. 67372 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

al centro de ion para el perfil: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

=
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Los aspirantes Siguientes aspirantes cumplen el perfil establecido en el disefio curricular y los criterios
de preseleccién regionales:

CC-40306088 LUZ FRANCY RODRIGUEZ VELEZ

19. 67374 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Los aspirantes Siguientes aspirantes cumplen el perfil establecido en el disefo curricular y los criterios
de preseleccion regionales:
CC-80137195 CARLOS SAMUEL RODRIGUEZ GALINDO

CC-1120358665 ANHY XIOMARA GONZALEZ PULIDO

CONCLUSIONES

El Comité de Verificacién de Hojas de Vida — Contratacidn de Instructores — BANIN 2026 del Centro de
Industria y Servicios del Meta (Regional Meta), verificé quérum y adelanto la revisidn y validacion de
hojas de vida de aspirantes en estado “Inscrito” frente a las necesidades de formacién pendientes de
revisién en BanlIn-2026, determinando el cumplimiento o no de los requisitos de idoneidad vy
experiencia conforme a los disefios curriculares y criterios regionales. Como resultado, se consolidé el
listado adjunto de aspirantes que cumplen para la marcacidn y trdmite correspondiente en el Banco
de Instructores, el cual serd remitido a la Subdireccion del Centro de formacion.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Jhoana Cristina Vasquez Coord. Sl
Académica - :/JLQ_\_/D
Servicios
Cesar Augusto Serrano Coord. Sl =
Académico - i
Mixto
Javier Bermudez Coord. |
Académica - M
Industria
Jorge Daniel Zipa Coord. Sl /z
Académico - ey,
Especiales '
Paola Andrea Gomez Coord. S| % ! Vi
formacién
profesional
RAUL HIGUERA Instructor S|
Rou =
ENRIQUE CARDENAS Instructor Sl ’
Z
LIBARDO NINO Instructor Sl A i

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

1. Hoja de trabajo — Verificacidn hojas de vida Aspirantes en estado Inscrito en Estado Cumple.
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ANEXO VERIFICACION HOJAS DE VIDA INSTRUCTOR - ACTA NO. 3

No.

Contratacio
n

Nombre del
perfil

COMPETENCIA

PERFIL

Municipio de
Cobertura

Cedula

Nombre

RESULTADO
REVISION
COMITE

C1. Experiencia y
Educacion conforme
al disefio curricular

C2. Idoneidad
técnica clave /
certificaciones
habilitantes

C3. Experiencia
especifica en el

sector del programa
superior a la descrita

en el Diseio
Curricular.

C4.
Experiencia
docente o
formativa
mayor al
diseino
curricular

C5. Enfoque

territorial cuando

la necesidad lo
exige

C6. Continuidad
institucional con
buen desempeio

OBSERVACIONES

63203

ATENCION
INTEGRAL A LA
PRIMERA
INFANCIA.

Cuidar nifias y
nifios de acuerdo
con politicas
nacionales y
normativa legal

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL
EN EL AREA DE LA EDUCACION INFANTIL:
LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL,
LICENCIADO EN PSICOPEDAGOGIA,
LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL,
LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR
O LICENCIADO EN PRIMERA INFANCIA.
EXPERIENCIA LABORAL: MiNIMO 24 MESES
DE EXPERIENCIA LABORAL CUMPLIENDO
FUNCIONES RELACIONADAS CON LA
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA MiNIMO
12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE EN
INSTITUCIONES DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

Villavicencio

CC-40430738

SANDRA LILIANA BELTRAN GARZON

Si cumple

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

N/A

CUMPLE

63203

ATENCION
INTEGRAL A LA
PRIMERA
INFANCIA

Cuidar nifias y
nifos de acuerdo
con politicas
nacionales y
normativa legal

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL
EN EL AREA DE LA EDUCACION INFANTIL:
LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL,
LICENCIADO EN PSICOPEDAGOGIA,
LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL,
LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR
O LICENCIADO EN PRIMERA INFANCIA.
EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 24 MESES
DE EXPERIENCIA LABORAL CUMPLIENDO
FUNCIONES RELACIONADAS CON LA
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA MINIMO
12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE EN
INSTITUCIONES DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

Villavicencio

CC-40445695R

CLAUDIA PATRICIA URREGO GIL

Si cumple

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

N/A

CUMPLE

63203

ATENCION
INTEGRAL A LA
PRIMERA
INFANCIA

Cuidar nifias y
nifos de acuerdo
con politicas
nacionales y
normativa legal

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL
EN EL AREA DE LA EDUCACION INFANTIL:
LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL,
LICENCIADO EN PSICOPEDAGOGIA,
LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL,
LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR
O LICENCIADO EN PRIMERA INFANCIA.
EXPERIENCIA LABORAL: MiNIMO 24 MESES
DE EXPERIENCIA LABORAL CUMPLIENDO
FUNCIONES RELACIONADAS CON LA
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA MiNIMO
12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE EN
INSTITUCIONES DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

Villavicencio

@C- 1152469114

KARLA DANIELA RAMIREZ CASTANO

Si cumple

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

N/A

CUMPLE

63206

DESARROLLO
CREATIVO DE
PRODUCTOS
PARA LA
INDUSTRIA

Utilizar
herramientas
informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de
informacion

Requisitos academicos: TECNOLOGO O
PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION. Experiencia Laboral;MINIMO,
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL
Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA EN EL AREA.

Villavicencio

CC-79138824

NELSON EDUARDO CENDALES TAFUR

Si cumple

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

63223

GESTION
ADMINISTRATIV
A

Reconocer
recursos
financieros de
acuerdo con
metodologia y
normativa

Requisitos academicos: El Programa Requiere
De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Profesionales Formados En
Alguna De Las Siguientes AreasCiencias De La
Informacion, La Documentacion O
ArchivisticaAdministracion O
Contadurialngenieria
IndustrialEstadisticaCarreras Afines Al Programa
De Formacion.Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo
O Cuatro (4) Afos Estudios Universitarios
Enciencias De La Informacion Y La
Documentacion O Archivistica, Administracion O
Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O
Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico
Profesional O Tres (3) Afos Estudios
Universitarios Enciencias De La Informacion Y
La Documentacion O Archivistica,
Administracion O Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia
Laboral ¢ Preferiblemente Con Especializacion
En Archivistica O AfinesAlternativa 1Veinticuatro
(24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con
El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De
La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis
(36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales
Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia"

Villavicencio

CC-1003247428

LEIDY LORENA LOBO CASTELLANO

Si cumple

CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

N/A

Cumple




ANEXO VERIFICACION HOJAS DE VIDA INSTRUCTOR - ACTA NO. 3

INTERACTUAR
EN LENGUA
INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA
DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES
SEGUN LOS
CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN

Formacion académica: ;, PROFESIONAL CON
TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.,, NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES
PRUEBAS INTERNACIONALES:FCE (FIRST
CERTIFICATE IN ENGLISH)BEC (VANTAGE O
HIGHER)CELS (VANTAGE O HIGHER)IELTS
(MINIMO 5,5)ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH)TOEFL PBT (MINIMO 567)TOEFL
CBT (MINIMO 227)TOEFL IBT (MINIMO
87)BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)CAE (CERTIFICATE IN

EUROPEO DE [ADVANCED ENGLISH)CPE (CERTIFICATE OF
REFERENCIA PROFICIENCY IN ENGLISH)APTIS (B2 EN
INGLES_SEGURI|paRA LAS TODAS LAS HABILIDADES)ADEMAS, DEBE
7 63245 iéBgEUONES LENGUAS. CUMPLIR CON:¢ MINIMO 12 MESES EN LA |villavicencio CC- 1006874868 ALVARO JERSEY RODRIGUEZ MORENO Si cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple CUMPLE Cumple
ORIENTACION DE PROCESOS DE
e CAPACITACION O FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL. ; DEMOSTRAR ALTAS
COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION
ACADEMICAY LMS. ¢, DOMINIO
DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET
Y/O CIUDADANIA DIGITAL. ¢
COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA
ORIENTACION DE PROGRAMAS DE
FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO. ¢ HABILIDADES EN
COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE
PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO,
ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL,
TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION
REPLANTEAR Requisitos académicos: rpofesional, tecnico, El Aspirante Jorge Enrique Diaz
LOS DISENOS |tecnologo experiencia laboral: 2 afios Macias, fue revisado en el Acta 2, y
8 64251 CONSIRIICTIS | [bI2 AGHERDO vilavicencio  |CC- 4940741 JORGE ENRIQUE DIAZ MACIAS Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE se evidencia en la hoja de trabajo,
N BASICA CON LAS pero por error no se consigno en
NORMAS el actay el listado de aspirantes en
PLANOS Y estado “SI CUMPLE”, por esta
REPLANTEAR Requisitos académicos: rpofesional, tecnico,
LOS DISENOS  [tecnologo experiencia laboral: 2 afios
DE ACUERDO
9 64251 'C\IJ%I'\;ETEAL\JCUO Eggl\;ﬁg Villavicencio CC- 1122652441 JUAN DAVID BAQUERO PARDO Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE
PLANOS Y
ESPECIFICACIO
NES
FACILITAR EL Requisitos académicos: profesional del érea de
SERVICIO A LOS [administracién de empresas, mercadeo,
ATENCION Y CLIENTES DE economista, psicologia experiencia laboral: con
11 64254 SERVICIO AL ACUERDO CON |experiencia de seis meses en procesos Villavicencio CC- 1120384509 MARIA FERNANDA TORRES QUINONES Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE
CLIENTE. LAS POLITICAS |relacionados con marketing, servicio al cliente,
DE LA gestion de personal
ORGANIZACION.
MANTENER Requisitos académicos: tecndlogos, licenciados
SISTEMAS y/o ingenieros enelectronica, electricidad,
ELECTRONICOS |electricidad y electrénica y afines. Experiencia
IMPLEMENTACI |DIGITALES laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral
ONY INDUSTRIALES |con el area de su profesion y con el sector
12 sy '\OA/?)I\IIETEglLJI\fILEONST ESOGRAMABLE E’;g‘::gz]";l?:: fZeTnlJezset;ecizaeti(zzflzl;i?:o ° Villavicencio CC- 86084513 JHONATTAN BULLA ESPINOS Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE
ELECTRONICOS (s, pedagdgica
INDUSTRIALES |PROGRAMABLE
S 'Y EMBEBIDOS
SEGUN ORDEN
DE TRABAJO.
MANTENER Requisitos académicos: tecnologos, licenciados
SISTEMAS y/o ingenieros enelectronica, electricidad,
ELECTRONICOS |electricidad y electrénica y afines. Experiencia
IMPLEMENTACI |DIGITALES laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral
ONY INDUSTRIALES |con el area de su profesion y con el sector
13 67367 g%fggb“f;g\g ESOGRAMABLE E:ic;‘i:‘:ﬂ]"i‘;i%: fgr;‘:;se:zzzz‘:);zﬁaiso la Villavicencio CC - 86073087 LUIS ARBEY CORREDOR CHAVES Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE
ELECTRONICOS |S, pedagdgica
INDUSTRIALES |PROGRAMABLE
S Y EMBEBIDOS
SEGUN ORDEN
DE TRABAJO.
MANTENER Requisitos académicos: tecndlogos, licenciados
SISTEMAS y/o ingenieros enelectronica, electricidad,
ELECTRONICOS |electricidad y electrénica y afines. Experiencia
IMPLEMENTACI [DIGITALES laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral
ONY INDUSTRIALES |[con el area de su profesion y con el sector
14 67367 I(\)M-\D’\IIETIIEEgtJl\fIIDEONST ggOGRAMABLE 2:.2?:::2/.%?:: 1d > ”&Z‘ZZZZZZ%;@';@?;’O a Villavicencio  |cC- 1121904033 MANUEL GUILLERMO SANCHEZ MORERAS Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE
ELECTRONICOS |[S, pedagdgica
INDUSTRIALES |PROGRAMABLE

S Y EMBEBIDOS
SEGUN ORDEN
DE TRABAJO.
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Disenar paquetes
turisticos de

Requisitos académicos: opcion 1profesional en
las areas de administracion turistica o en

acuerdo turismo. Opcidn 2tecndlogo en el area de la
componentes administracion de aerolineas y agencias de viaje
técnicos y opcion 3tecnologo en guianza turistica con
estandares de tarjeta profesional. Experiencia laboral: minimo
OPERACION servicio dos (2) afios de experiencia en el disefio de )
16 67369 TURISTICA paquetes turisticos para agencias de viajes y seis | Villavicencio CC-1121881255 KAREN NATHALI MARTINEZ VASQUEZ Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
LOCAL (6) meses de experiencia en
pedagogiaadicionalmente, para todas las
opciones, certificar minimo 40 horas de cursos
en formacion pedagdgica o presentar
certificacién de competencia laboral vigente en la
orientacion de procesos formativos presenciales
INTERVENIR EN [Perfil requerido: Requisitos Académicos: El
EL programa requiere de un equipo de instructores
DESARROLLO |[técnicos, conformado por Profesionales
DE LOS formados en alguna de las siguientes areas: -
PROGRAMAS Ciencias econémicas o afines-Mercadeo-
DE Ingenieria industrial o afines-Logistica o
MEJORAMIENTO |afinesAlternativa 1. Titulo de Tecnologo o cuatro
ORGANIZACION (4 afos estudios universitarios en: ciencias
AL QUE SE econdmicas, ingenieria industrial, mercadeo,
DERIVEN DE LA |logistica o afines.Alternativa 2. Titulo de Técnico
FUNCION Profesional o Tres 3 afios estudios universitarios
ADMINISTRATIV |en: ciencias econdmicas, mercadeo, ingenieria
A industrial, logistica o afines., Experiencia Laboral:
Preferiblemente con especializacion en area
objeto de conocimiento o en docencia y
pedagogiaAlternativa 1. Veinticuatro 24 meses
. de experiencia: de los cuales dieciocho 18 meses
18 69685 S,S;TR'S:AM AL estaréh' relaciQF}adOS; con el gjercicio .d'e la Villavicencio CC - 86088942 WILMER URREGO MARTINEZ Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis 6 meses en labores de
docencia. Alternativa 2 Treinta y seis 36 meses
de experiencia: de los cuales treinta 30 meses
estaran relacionados con el gjercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis 6 meses en labores de
docencia., Opcion 2 REQUISITOS
ACADEMICOS: - ADMINISTRADOR,
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION
EMPRESARIAL, PSICOLOGO,
PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION
EN LAS AREAS DE CONOCIMIENTO.
EXPERIENCIA LABORAL: - EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR
PRODUCTIVO, NO MENOR A DOS ANOS.
COMPETENCIAS: - HABILIDAD PARA
INTERVENIR EN [Perfil requerido: Requisitos Académicos: El
EL programa requiere de un equipo de instructores
DESARROLLO |[técnicos, conformado por Profesionales
DE LOS formados en alguna de las siguientes areas: -
PROGRAMAS Ciencias econémicas o afines-Mercadeo-
DE Ingenieria industrial o afines-Logistica o
MEJORAMIENTO |afinesAlternativa 1. Titulo de Tecnologo o cuatro
ORGANIZACION (4 arfios estudios universitarios en: ciencias
AL QUE SE economicas, ingenieria industrial, mercadeo,
DERIVEN DE LA |logistica o afines.Alternativa 2. Titulo de Técnico
FUNCION Profesional o Tres 3 afos estudios universitarios
ADMINISTRATIV |en: ciencias econdmicas, mercadeo, ingenieria
A industrial, logistica o afines., Experiencia Laboral:
Preferiblemente con especializacion en area
objeto de conocimiento o en docencia y
pedagogiaAlternativa 1. Veinticuatro 24 meses
. de experiencia: de los cuales dieciocho 18 meses
19 69685 Sﬁﬁggg ARIAL estaran relacionados con el ejercicio de la Villavicencio CC - 86081835 MILTON ORLANDO VELEZ CHITIVA Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE

profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis 6 meses en labores de
docencia. Alternativa 2 Treinta y seis 36 meses
de experiencia: de los cuales treinta 30 meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis 6 meses en labores de
docencia., Opcion 2 REQUISITOS
ACADEMICOS: - ADMINISTRADOR,
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION
EMPRESARIAL, PSICOLOGO,
PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION
EN LAS AREAS DE CONOCIMIENTO.
EXPERIENCIA LABORAL: - EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR
PRODUCTIVO, NO MENOR A DOS ANOS.
COMPETENCIAS: - HABILIDAD PARA
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69708

PROMOTOR DE
SALUD

Orientar personas
segun normativa
de salud

Perfil requerido: Requisitos Académicos,
PROFESIONAL EN MEDICINA O
ENFERMERIA. Y ANTROPOLOGOA O
SOCIOLOGOAExperiencia Laboral,
PROFESIONALES DE SALUD MINIMO 12
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS
CON ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y/O
SALUD PUBLICA. MiNIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE.PARA
ANTROPOLOGO O SOCIOLOGO: MINIMO 12
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS
CON TRABAJO COMUNITARIO, GRUPOS
RURALES Y ETNICOS.MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE, Opcion 2 Opcion 3

Villavicencio

CC-478634

ISAURO ABAEL OLARTE CASTANED

Sicumple

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

SI CUMPLE

CUMPLE
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69929

EJERCICIO
DERECHOS
FUNDAMENTAL
ES EN EL
TRABAJO

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el
marco de la
constitucion
politica y los
convenios
internacionales

Perfil requerido: Requisitos Académicos,
Certificado de Aptitud Profesional s SENA, o
certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempefio de
la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o0 4 Ver
anexo C. N.OAlternativa 1.Certificado de técnico,
o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempeiio de
la CNO y en el nivel ocupacional 3 0 4 Ver anexo
C. N.OAlternativa 2Titulo de Técnico Profesional
en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: N.B.C., TITULOS SENA.Alternativa
3Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o
Sin clasificar. Ver anexos: N.B.C., TITULOS
SENAAIlternativa 4Titulo Profesional universitario
en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexo N.B.C Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la LeyExperiencia Laboral, Cuarenta
y ocho 48 meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta y seis 36 meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y
doce 12 meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida.Alternativa 1.Cuarenta y dos 42
meses de experiencia relacionada distribuida
asi:Treinta 30 meses de experiencia relacionada
con el gjercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y Doce 12 meses en
docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.Alternativa 2Treinta y seis
36 meses de experiencia relacionada distribuida

Villavicencio

CC- 1006776820

MICHELL YURLEY PEREZ SALGADO

Si cumple

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

N/A

CUMPLE

22

69929

EJERCICIO
DERECHOS
FUNDAMENTAL
ES EN EL
TRABAJO

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el
marco de la
constitucion
politica y los
convenios
internacionales

Perfil requerido: Requisitos Académicos,
Certificado de Aptitud Profesional ; SENA, o
certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempeiio de
la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o0 4 Ver
anexo C. N.OAlternativa 1.Certificado de técnico,
o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempeiio de
la CNO y en el nivel ocupacional 3 o 4 Ver anexo
C. N.OAlternativa 2Titulo de Técnico Profesional
en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: N.B.C., TITULOS SENA.Alternativa
3Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o
Sin clasificar. Ver anexos: N.B.C., TITULOS
SENAAlIternativa 4Titulo Profesional universitario
en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexo N.B.C Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la LeyExperiencia Laboral, Cuarenta
y ocho 48 meses de experiencia relacionada
distribuida asi:Treinta y seis 36 meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y
doce 12 meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida.Alternativa 1.Cuarenta y dos 42
meses de experiencia relacionada distribuida
asi:Treinta 30 meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y Doce 12 meses en
docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.Alternativa 2Treinta y seis
36 meses de experiencia relacionada distribuida

Villavicencio

CC - 1096950937

LEIDY JULIETH LAGOS PENAGOS

Si cumple

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

N/A

CUMPLE
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Aplicar técnicas
de spa segun
procedimiento
técnico y
normativa estética

Perfil requerido: Requisitos Académicos, 1.
PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA CON
FORMACION EN ESTETICA CORPORAL 2.
TECNICO COSMETOLOGIA Y ESTETICA
INTEGRAL.Experiencia Laboral, 1. MINIMO
DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
BELLEZA'Y SERVICIOS PERSONALES Y
MINIMO DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.2.
TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
BELLEZA'Y SERVICIOS PERSONALES Y
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA

Este perfil se requiere parala
Estrategia Full populary La
revision se hace teniendo en
cuenta lo establecido en la circular
3-2024-000166 de 2024 por medio
de la cual se establecen las
Orientaciones sobre el disefio del
perfil de ingreso de los aprendices
y de instructores, a los programas
de formacidn de nivel auxiliar,
operario, técnico y formacion
complementaria, en la cual se
indica que “Para establecer el
perfil del instructor deben
prevalecer criterios que valoren la
experiencia practica en el oficio,

COSMETOLOGIA o o sobre, los relacionados con la
23 70476 Y ESTETICA Villavicencio CC-52309172 YAMILE ADRIANA RIANO MONTANA Sicumple CUMPLE N/A " L.

INTEGRAL formacién aca_dem|ce_1._Por. lo
tanto, se requiere privilegiar la
experiencia laboral en el area
objeto de desempeiio.
Adicionalmente se estableceran
las competencias basicas
requeridas para su practica
pedagdgica”.
la Aspirante YAMILE ADRIANA
RIANO MONTANA, tiene una
experiencia mayor a 5 afos en el
drea y experiencia docente en
Institutos de formacidn para el
trabajo mayor a 2 afos, su perfil se
valida para el Técnico en
cosmetologia que tiene previsto
orientar el Centro en la Estrategia

ELABORAR Perfil requerido: Requisitos Académicos,
PRODUCTOS DE|TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
ELABORACION |PANIFICACION [AREAS DE LA AGROINDUSTRIA Y
DE PRODUCTOS |DE ACUERDO PROCESAMIENTOS DE
25 70479 IED)ENIHCACION A gggGE;AMA oE ':Alég'\EASE'E‘)TEO&IE’EF’S{I';SS;Lf:;roa::’{;f DOCE  \ilavicencio  |cc- 40400651 MILDRED PIEDAD QUIMBAY VELASQUEZ Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE SI CUMPLE CUMPLE
BASE DE PRODUCCION Y [RELACIONADAG SEIS MESES DE
QUESO NORMATIVIDAD |EXPERIENCIA EN PROCESOS DE
VIGENTE FORMACION
CREAR FORMAS |Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO
Y DISENOS EN CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y Este perfil se requiere para la
SOBRE LAS PIES.Experiencia Laboral, TENER Estrategia Full populary La
LAMINAS EXPERIENCIA MINIMA DE 24 MESES EN EL revision se hace teniendo en
UNGUEALES AREA DE CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y cuenta lo establecido en la circular
UTILIZANDO PIES, BASADO EN EL DESARROLLO DE 3-2024-000166 de 2024 por medio
TECNICAS DE COMPETENCIAS LABORALES. EXPERIENCIA de la cual se establecen las
ESTET|CA EN ESTRUCTURA DE UNAS, T|PS, MOLDE. Orientaciones sobre el disefo del
DECORATIVA EXPERII;NCIA EN EL MANEJO DE TECNICAS perfil de ingreso de los aprendices
EN ACRILICO Y GEL y de instructores, a los programas
de formacion de nivel auxiliar,
operario, técnico y formacion
complementaria, en la cual se

TENDENCIAS EN indica que “Para establecer el

DECORACION perfil del instructor deben

26 70482 PARA Villavicencio CC-52174480 OLGA LUCIA CALDERON MORENO Si cumple CUMPLE N/A prevalecer criterios que valoren la

MANICURA'Y experiencia practica en el oficio,

PEDICURA sobre, los relacionados con la

formacién académica. Por lo
tanto, se requiere privilegiar la
experiencia laboral en el area
objeto de desempeiio.
Adicionalmente se estableceran
las competencias basicas
requeridas para su prdctica
pedagdgica.

Tiene una experiencia mayor a 10
afios en el area que incluye trabajo
como docente en institutos de
formacién para el trabajo.
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TENDENCIAS EN

CREAR FORMAS
Y DISENOS
SOBRE LAS
LAMINAS
UNGUEALES
UTILIZANDO
TECNICAS DE
ESTETICA
DECORATIVA

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO
EN CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y
PIES.Experiencia Laboral, TENER
EXPERIENCIA MiNIMA DE 24 MESES EN EL
AREA DE CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y
PIES, BASADO EN EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS LABORALES. EXPERIENCIA
EN ESTRUCTURA DE UNAS, TIPS, MOLDE.
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE TECNICAS
EN ACRILICO Y GEL

Este perfil se requiere para la
Estrategia Full populary La
revision se hace teniendo en
cuenta lo establecido en la circular
3-2024-000166 de 2024 por medio
de la cual se establecen las
Orientaciones sobre el disefo del
perfil de ingreso de los aprendices
y de instructores, a los programas
de formacion de nivel auxiliar,
operario, técnico y formacion
complementaria, en la cual se
indica que “Para establecer el
perfil del instructor deben

DECORACION o
27 70482 PARA Villavicencio  |cc - 30083375 LUZ DARY RAMIREZ Si cumple CUMPLE SI CUMPLE prevalecer criterios que valoren la
MANICURA Y experiencia practica en el oficio,
PEDICURA sobre, los relacionados con la
formacién académica. Por lo
tanto, se requiere privilegiar la
experiencia laboral en el area
objeto de desempeiio.
Adicionalmente se estableceran
las competencias basicas
requeridas para su practica
pedagdgica
Tiene experiencia de mas de 24
meses de experiencia técnica en el
area de desarrollo del programay
presenta experiencia docente
mayor a 12 meses.
DETERMINAR Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL
LAS PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
ESPECIFICACIO |INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO
NES TECNICAS |POR PROFESIONALES EN LAS AREAS DE:
DE LOS INGENIERO ENERGETICO, ELECTRICO,
SISTEMAS DE ELECTRONICO, MECANICO, LICENCIADOS
GENERACION EN TECNOLOGIAS EXPERIENCIA EN
DE ENERGIA INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
MANTENIMIENT SOLAR SISTEMAS SOLARES
OE FOTOVOLTAICA FO'I:OVOLTAICOS.ES’TUDIOS ENFOCADOS
INSTALACION DE ACUERDO AL AREA DE ENERGIAS ] ]
30 70507 DE SISTEMAS CON EL RI,ENOVABLES'FORMACION PEDAGOGICA Villavicencio CC - 86068585 BLADIMIR ANTONIO MORA PADILLA Si cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE
SOLARES ESTUDIO DE BASICA.FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR
FOTOVOLTAICO VIABILIDAD PROYECTOS.TRABAJAR EN
S EQUIPOESTABLECER PROCESOS
COMUNICATIVOS ASERTIVOS.MANEJAR LAS
TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA
FORMACION.Experiencia Laboral, DOS ANOS
EN PROCESOS DE INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS.SEIS MESES EN
PROCESOS DE CAPACITACION,
FORMACION PROFESIONAL O SU
EQUIVAI ENTE
Integrar Requisitos academicos: PROFESIONAL O
elementos TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
multimedia de MULTIMEDIA, ANIMACION DIGITAL,
acuerdo con ANIMACION 3D, ARTES VISUALES,
técnicas y DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISENO
herramientas de  |GRAFICO, DISENO VISUAL, COMUNICACION
produccién digital |VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS
CON ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS
INTEGRACION MULTIMEPIA, INQENIEROS DE SISTEMAS,
DE ANIMACION Y/O AREAS AFINES, )
31 67366 CONTENIDOS PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION Villavicencio BC - 84094439 JUAN MIGUEL BARRERA MENDOZA Si cumple CUMPLE N/A CUMPLE CUMPLE CUMPLE N/A
DIGITALES. INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE
PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS DE
DISENO. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
Integrar Requisitos academicos: PROFESIONAL O
elementos TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
multimedia de MULTIMEDIA, ANIMACION DIGITAL,
acuerdo con ANIMACION 3D, ARTES VISUALES,
técnicas y DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISENO
herramientas de |GRAFICO, DISENO VISUAL, COMUNICACION
produccién digital |VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS
CON ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS
INTEGRACION MULTIMEPIA, INQENIEROS DE SISTEMAS,
DE ANIMACION Y/O AREAS AFINES, ) - _
32 67366 CONTENIDOS PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION Villavicencio CC- 1121960596 KAREN DAYANNA GALVIZ PULIDO Si cumple CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE
DIGITALES. INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE

PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS DE
DISENO. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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67372

ASISTENCIA
ADMINISTRATIV
A.

Atender clientes
de acuerdo con
procedimiento de
servicio y
normativa

Requisitos académicos: requisitos académicos
alternativa 1administrador de empresas,
profesional en gestién empresarial. Comunicador
social periodista. Formacion profesional en
ciencias administrativas, humanas, sociales o
afines, preferiblemente especialista y/o
actualizacion en servicio al cliente. Certificado de
competencias laborales enorientar los procesos
formativos presenciales con base en los planes
de formacién concertados. Integrar las tic en los
procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo
con las competencias a orientar. Alternativa
2tecndlogo en gestion empresarial o areas afines
o cuatro (4) afos de estudios universitarios en
ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo,
logistica o areas afines. (esta alternativa aplica
para zonas y provincias del pais) experiencia
laboral: requisitos de experiencia laboral
alternativa 1veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses
de experienciade los cuales veinyicuatro (24)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de
docencia

Villavicencio

CC - 40306088

LUZ FRANCY RODRIGUEZ VELEZ

Si cumple

CUMPLE

N/A

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

N/A

36

67374

CUNTABILIZATI
ON DE
OPERACIONES

COMERCIALES
Y EINANCIERAS

Reconocer
recursos
financieros de
acuerdo con

Formacion académica: ALTERNATIVA 1:EL
PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA
COMPETENCIA CONFORMADO POR

Villavicencio

CC-80137195

CARLOS SAMUEL RODRIGUEZ GALINDO

Si cumple

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

N/A

CUMPLE

37

67374

CONTABILIZACI
ON DE
OPERACIONES
COMERCIALES
Y FINANCIERAS.

Reconocer
recursos
financieros de
acuerdo con
metodologia y
normativa

Formacion académica: ALTERNATIVA 1:EL
PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA
COMPETENCIA CONFORMADO POR
PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES
AREAS:TITULO PROFESIONAL

Villavicencio

CC- 1120358665

ANHY XIOMARA GONZALEZ PULIDO

Si cumple

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

N/A

CUMPLE




